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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA
COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO, REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE
2024.

| - DATA, LOCAL, HORA: Assembleia realizada em trinta dias do més de abril de
2024, as quatorze horas, na sede da Sociedade, situada na Avenida Dr. Altino
Arantes, 372, Centro, S&o Sebastido, Estado de S&o Paulo. Il - CONVOCAGCAO:
Assembleia regularmente convocada por Comunicado entregue contra recibo.
Dispensada a publicacdo em virtude da presenca da totalidade de acionistas, nos
termos do artigo 124, §4° da Lei federal n.° 6.404/1976. lll - QUORUM: Acionistas
representando 100% do Capital Social, conforme assinaturas lancadas as fls. 21 do
Livro de Presenca dos Acionistas. Presentes os acionistas: Fazenda do Estado de
Séao Paulo, representada por(pela) Procurador(a) do Estado, Sr.(a). Laura Baracat
Bedick. Sr.(a). Vagner José Costa, Diretor Administrativo Financeiro da Companhia
Docas de S&o Sebastido. Sr.(a). Marilia Marton Corréa, membro titular do Conselho
Fiscal. Sr(a). Dennis Pavia Villalva, auditor independente da Parker Russell Brasil



Auditores Independentes, CRC-SP 1SP-246.768/0-6. IV - MESA: Presidente: Sr.(a).
Arthur Luis Pinho de Lima, Presidente do Conselho de Administracdo. Secretario(a):
Sr.(a). Adriana Hortega Roque. V - ORDEM DO DIA: 1. Assembleia Geral
Ordinaria. 1.1. Tomada de contas dos administradores, exame, discussao e votacao
das Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2023. 1.2. Eleicdo de membros do Conselho Fiscal. 1.3. Eleicdo de
membros do Conselho de Administracao. 1.4. Fixacado da remuneracdo dos membros
dos oOrgaos estatutarios. 2. Assembleia Geral Extraordinaria. 2.1. Alteracdo e
Consolidacao do Estatuto Social. a) Alteracéo do artigo 11; b) Alteracéo do artigo 25;
c) Alteracdo do artigo 3° e seu paragrafo unico. 2.2. Outros assuntos de interesse da
Sociedade. VI - MANIFESTAGCOES: O Senhor Presidente registrou o cumprimento
das formalidades legais determinadas pela Lei Federal n.° 6.404/76. Ao acionista foi
apresentados o Relatério da Administracao, relatério da auditoria independente, as
demonstracbes financeiras e as manifestacdes favoraveis do Conselho de
Administracéo, através do Parecer do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, por meio do Parecer do Conselho Fiscal. Tais documentos estao arquivados
na sede. Os assuntos objeto da ordem do dia foram encaminhados ao prévio exame
do Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, que se manifestou por
meio do Parecer CODEC n.° 032/2024, de 26 de abril de 2024. (Processo Eletronico
SEI n.° 017.00001023/2024-92). VII - DELIBERACOES: | - Em Assembleia Geral
Ordinaria. O voto do acionista Estado de Séo Paulo, representado pelo(a) Senhor(a)
Procurador(a) do Estado, foi proferido nos exatos termos do Parecer CODEC n.°
032/2024. Assim, o acionista decidiu. ITEM 1.1. - Aprovar este item da pauta, que
versa sobre o exame e apreciacdo das demonstracdes financeiras do exercicio social
de 2023. Sobre as demonstracdes financeiras, a “Parker Russell Brasil Auditores
Independentes” opina em seu Relatério, com ressalva, no sentido de que, “exceto
pelo mencionado em ‘Base para Opini&o com Ressalvas’, as demonstracées
contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da COMPANHIA DOCAS DE SAO
SEBASTIAO — CDSS em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas
operacbes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Base para opinido com Ressalvas. 1
- Conforme mencionado na nota explicativa n.°. 17, a empresa possui
adiantamentos para futuro aumento de Capital no montante de R$ 292.152 mil. No
entanto, o capital autorizado da Companhia é de R$ 278.838 mil, e para sua efetiva
integralizacdo ao capital social até esse montante, necessita do cumprimento das
determinacbes da Deliberacdo CODEC 1/91 de 12 de setembro de 1991, secédo V -
Artigo 14. Adicionalmente, o montante excedente ao Capital Autorizado, no
montante de R$ 31.062 mil, pode ser considerado como passivo da Companhia ou
ser realizado ato societario complementar que altere o Capital Autorizado da
Companhia para sua aceitagdo como adiantamento para futuro aumento de Capital
nos termos da citada Deliberacdo. Ndo obtivemos evidéncia adequada e suficiente
de auditoria para determinar a adequada classificacdo contabil do montante de
adiantamento para futuro aumento de capital. 2 - Conforme mencionado na nota



explicativa n.° 22.k, a Companhia esta sujeita a riscos ambientais decorrente de
suas operacbes. O relatério bianual da auditoria ambiental emitido em abril de
2023, apresentou recomendacbes de melhorias em controles internos de processos
ambientais e a necessidade de solugcdo de n&o conformidades. Adicionalmente,
durante o exercicio social de 2023, conforme nota explicativa n.° 16.b, a Companhia
foi multada em R$ 5.021 mil. Nao obtivemos evidéncia adequada e suficiente de
auditoria sobre a posicdo atualizada dos riscos ambientais da Companhia, a
efetividade dos planos de acéo requeridos para mitigar ou eliminar os riscos e ndo
conformidades apresentadas no referido relatorio ambiental, bem como para
mensuracdo de eventuais contingencias e custos a serem registrados como
consequéncia das nédo conformidades apresentadas no relatério ambiental emitido
em abril de 2023 e porventura a ocorréncia de novos riscos ambientais. “Também
apresentou o seguinte paragrafo de “énfase”: “Enfase — Cancelamento do processo
de Desestatizacdo. Conforme mencionado na nota explicativa n.° 2, em 06 de
fevereiro de 2024 foi publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) o Decreto Federal
n.° 11.909, que excluiu o Porto de S&o Sebastido do Plano Nacional de
Desestatizacdo e revoga sua qualificacdo no ambito do Programa de Parcerias de
Investimento.” O resultado do exercicio de 2023, de R$ 9.640 mil negativos, devera
ser somado ao saldo de prejuizos acumulados de periodos anteriores passando a
ser o de R$ 115.796 mil. Assim, n&o houve apontamento de nenhuma
desconformidade, considerando o relatério da auditoria independente e a vista das
manifestacdes favoraveis dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e das
informagdes do oOrgao técnico. Contudo, sem prejuizo da aprovacdo da matéria
constante desse item, deverad ser enfatizada a administracdo da Companhia a
recomendacdo no sentido de tomar as providéncias cabiveis de forma a atender os
apontamentos da auditoria independente relativos ao item 2 das ressalvas, riscos
ambientais. ITEM 1.2. - Aprovar este item da pauta, que trata da eleicdo dos
indicados como membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, que
exercerao suas funcdes de acordo com os termos e condicbes constantes no
Parecer CODEC n.° 032/2024, no qual foram indicados(as) os(as) Senhores(as)
MARILIA MARTON CORREA e seu respectivo suplente DANIEL SCHEIBLICH
RODRIGUES (ambos em 2° mandato — 12 reconducao); DENIS GERAGE AMORIM
e seu respectivo suplente MAURICIO MAXIMO DE ANDRADE (ambos em 2°
mandato — 12 reconducdo); ANDRE MARCELO WAROL PORTO RODRIGUES e
sua respectiva suplente IZADORA RODRIGUES NORMANDO SIMOES (ambos em
1° mandato). Declararam-se eleitos: MARILIA MARTON CORREA (2° mandato — 12
reconducdo), como membro efetivo, solteira, sociéloga, portadora da cédula de
identidade RG n.° 25.625.920-3 SSP/SP, inscrita no CPF n.° 272.388.408-20, com
endereco na Rua Prates, 588, Bom Retiro, Sdo Paulo/SP, CEP 01121-000 e seu
respectivo  suplente DANIEL SCHEIBLICH RODRIGUES (2° mandato - 12
reconduc¢do), brasileiro, casado, chefe de gabinete, portador da cédula de identidade
RG n.° 44.892.162-5 SSP/SP, inscrito no CPF n.° 340.858.768-05, com endereco na
Rua Alexandra Calame, Ap 91-2, Jaguaré, Sao Paulo/SP, CEP 05347-030. DENIS
GERAGE AMORIM (2° mandato — 12 reconducao), como membro titular, brasileiro,



unido estavel, engenheiro, portador da cédula de identidade RG n.° 32.392.379-3
SSP/SP, inscrito no CPF n.° 301.463.448-47, com endereco na Av. dos Imareés, 527
Ap 84, Indianopolis, Sao Paulo/SP, CEP 04085-000 e seu respectivo suplente
MAURICIO MAXIMO DE ANDRADE (2° mandato — 12 reconducdo), brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n.° 17.581.019-9 SSP/SP,
inscrito no CPF n.° 079.566.318-82, com endereco na R. Teixeira da Silva, 487, Ap.
124, S&do Paulo/SP, CEP 04002-032. ANDRE MARCELO WAROL PORTO
RODRIGUES (1° mandato), como membro titular, brasileiro, casado, militar da
reserva, portador da cédula de identidade RG n.° 018397203-3 Ministério da Defesa,
inscrito no CPF n.° 034.158.267-08, com endereco na Rua Joao Justo Pereira, 390 -
Bairro Urba Nova, Sdo José dos Campos/SP, CEP 12244-590 e sua respectiva
suplente IZADORA RODRIGUES NORMANDO SIMOES (1° mandato), brasileira,
divorciada, advogada, portadora da cédula de identidade RG n.° 23.053.358-9
SSP/SP, inscrita no CPF n.° 277 .803.618-02, com endereco na Av. Campinas, 664,
Res Tamboré 1, Barueri/SP, CEP 06458-000. As indicacdes contaram com a
competente autorizacdo governamental (Oficios ATG n.°s 115 e 183/24-CC) e a
conformidade dos requisitos legais e estatutarios necessarios, inclusive aqueles
previstos na Lei federal n.° 13.303/2016, atestada pela Comisséo Interna, Transitéria
e Nao Estatutaria (Processo SEI n.° 017.00004194/2023-92), que trata da verificacdo
do processo de indicacdo de membros para o Conselho Fiscal da Companhia, na
forma prevista na Deliberacdo CODEC n.° 03/2023). Ainda, em razéo da clausula 52,
alinea “b”, inciso XXIll, do Convénio de Delegacéao firmado entre o Estado e a Uni&o
em 2007, conforme consta no artigo 23, 81°, do estatuto social da Companhia, deve-
se garantir a Unido e ao Municipio de Sdo Sebastido vagas de membros titulares e
suplentes em seu Conselho Fiscal, ressaltando que o mandato dos membros do
Conselho Fiscal é unificado. A Senhora Procuradora do Estado de S&o Paulo
registrou que néo obsta a eleicdo de 1 (um) membro para compor o Conselho Fiscal
e seu respectivo suplente, indicado pela Unido, e 1 (um) membro e seu respectivo
suplente, indicado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Sebastido. Igualmente, essas
indicacbes deverdo obedecer aos requisitos legais e estatutarios necessarios,
inclusive aqueles previstos na Lei Federal © 13.303/2016, atestados pelo Comité de
Elegibilidade, nos termos do artigo 26 do estatuto social. Contudo, tanto a Uniéo
como a Prefeitura do Municipio de Sado Sebastido néo realizaram as indicactes dos
membros efetivo e suplente. A investidura no cargo de Conselheiros Fiscais devera
obedecer aos requisitos, impedimentos e procedimentos previstos ha normatizacao
vigente, os quais devem ser verificados pela Companhia no ato da posse. Os
conselheiros fiscais exercerdo suas funcbes até a proxima Assembleia Geral
Ordinaria e, na impossibilidade de comparecimento do membro efetivo, devera ser
convocado o respectivo suplente para participar das reunides e, na falta deste, um
dos demais suplentes. No que se refere a declaracédo de bens, devera ser observada
a normatizacdo estadual aplicavel. As declaracbes de desimpedimento dos
conselheiros ora eleitos ficarao arquivadas na sede da Companhia. ITEM 1.3. -
Aprovar este item da pauta, que versa sobre a eleicdo de membros para compor o
Conselho de Administrac&o, que exercerao suas fungdes de acordo com os termos e



condicdes constantes no Parecer CODEC n.° 032/2024, no qual foram indicados (as)
os (as) Senhores(as): Presidente: ARTHUR LUIS PINHO DE LIMA (2° mandato —
12 reconducdo). Membros: ALEXANDRE ERNESTO CORREA SAMPAIO (Diretor-
Presidente);: ANDREZZA ROSALEM VIEIRA (1° mandato); LAIS VITA MERCES
SOUZA (2° mandato — 12 reconducédo). Declararam-se eleitos: ARTHUR LUIS
PINHO DE LIMA (2° mandato — 12 reconducéo), brasileiro, divorciado, Secretario
Chefe da Casa Civil, portador da cédula de identidade RG n.° 0111044640 MD/DF,
inscrito no CPF n.° 180.777.568-24, com endereco na Rua Baltazar de Veiga, 473
Vila Nova Conceicédo, CEP 04510-001, Sao Paulo/SP, para Presidente do Conselho
de Administracdo da Companhia Docas de Sao Sebastido. ALEXANDRE ERNESTO
CORREA SAMPAIO (na qualidade de Diretor-Presidente), brasileiro, divorciado,
militar da reserva, portador do RG n.° 476.361 Marinha/RJ, inscrito no CPF n.°
003.883.257-71, residente e domiciliado na Rua Alvarenga Peixoto, 100, Ap. 41 A,
Caraguatatuba/SP, CEP 11665-520, para membro, na qualidade de Diretor-
Presidente, do Conselho de Administracdo da Companhia Docas de Séo Sebastido.
ANDREZZA ROSALEM VIEIRA (1° mandato) brasileira, casada, economista,
portadora da cédula de identidade RG n.° 1.401.799 SSP/ES, inscrita no CPF n.°
039.312.037-60, com endereco na Rua Benedito Mello Serrano, 247, Mata da Praia,
Vitéria/ES, CEP 29065-040. LAIS VITA MERCES SOUZA (2° mandato — 12
reconducéo). brasileira, solteira, jornalista, portadora da cédula de identidade RG n.°
09.581.422-11 SSP/BA, inscrita no CPF n.° 033.363.135-89, com endereco na Rua
Pedroso de Moraes, 937, Pinheiros, CEP 05419-000, Sao Paulo/SP, para membro
do Conselho de Administracdo da Companhia Docas de Sao Sebastido. As
indicagdes contaram com a competente autorizacdo governamental (Oficios n.°s 115
e 183/24-CC) e a conformidade dos requisitos legais e estatutarios necessarios,
inclusive aqueles previstos na Lei federal n.° 13.303/2016, foi atestada pela
Comisséo Interna, Transitoria e Nao Estatutaria (Processo SEI 017.00004195/2023-
37), que trata da verificacdo do processo de indicacdo de membros para o Conselho
de Administracdo da Companhia, na forma prevista na Deliberacado CODEC n.°
03/2023). Conforme o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 9°, do estatuto social
da empresa, o Diretor-Presidente integrara o Conselho de Administracdo, enquanto
ocupar aquele cargo. Ainda, nos termos do artigo 41, do Decreto n.° 8.033/2013, que
regulamentou a Lei federal n.° 12.815/2013, dentre os conselheiros, 2 (dois) deverao
ser indicados pelo Conselho de Autoridade Portuaria — CAP, sendo 1 (um)
representante da classe empresarial e 1 (um) representante da classe trabalhadora.
Arepresentante do Estado de S&o Paulo registrou que nao obsta a indicacao desses
representantes para compor o referido Conselho, eleitos em conformidade com o
estatuto social da Companhia e com a legislacdo aplicavel, ressaltando que o
mandato dos membros do Conselho de Administracéo € unificado. Nesse sentido, na
conformidade acima, foram acolhidas as indicacbes realizadas pelo Conselho de
Autoridade Portuaria (CAP), conforme a seguir: JOSE GERALDO SIQUEIRA
VANTINE, como representante da classe empresarial, nos termos do Oficio-CAP n.°
002/2024 de 26 de marco de 2024; e MARIANA UCHOA, como representante da
classe trabalhadora, nos termos do Oficio-CAP n.° 003/2024 de 23 de abril de 2024.



Declararam-se eleitos: JOSE GERALDO SIQUEIRA VANTINE (mandato Unico —
vedada a reconducéo), brasileiro, casado, engenheiro, portador do RG n° 4.341.139-
3 SSP/SP, inscrito no CPF n.° 387.194.878-00, com endere¢co na Rua Joaquim de
Moura Candelaria, 178, Sdo José dos Campos/SP, CEP 12242-560; e MARIANA
UCHOA (mandato Unico — vedada a reconducdo), brasileira, casada, assistente
técnica portudria, portadora da cédula de identidade n.° 36.900.249-0 SSP/SP,
inscrita no CPF n.° 396.472.848-96, com endereco na Alameda das Lagostas, 234,
Arrastdo, S&o Sebastiao/SP, CEP 11605-106. A investidura no cargo devera
obedecer aos requisitos, impedimentos e procedimentos previstos na normatizacao
vigente, os quais devem ser verificados pela empresa no ato da posse. Os
conselheiros de administracdo deverao exercer suas funcdes nos termos do estatuto
social da empresa, com um novo mandato unificado até a Assembleia que se
destinar a aprovacao das contas de 2025. No que se refere a declaragao de bens,
devera ser observada a normatizacdo estadual aplicavel. As declaracbes de
desimpedimento dos conselheiros de administracéo ora eleitos ficardo arquivadas na
sede da Companhia. De conseguinte, o Conselho Administracdo passara a ter a
seguinte composicao: Presidente: ARTHUR LUIS PINHO DE LIMA (2° mandato —
12 reconducdo). Membros: ALEXANDRE ERNESTO CORREA SAMPAIO (Diretor-
Presidente). ANDREZZA ROSALEM VIEIRA (1° mandato). LAIS VITA MERCES
SOUZA (2° mandato — 12 reconducdo). JOSE GERALDO SIQUEIRA VANTINE
(representante da classe empresarial - Unico mandato). MARIANA UCHOA
(representante da classe trabalhadora - Unico mandato). ITEM 1.4. - Aprovar este
item da pauta, que trata da fixacdo da remuneracdo dos membros dos Orgaos
estatutarios, na conformidade a seguir. Conforme disposto nos artigos 152, caput, e
162, 83° da Lei federal n.° 6.404/1976, e artigo 37, caput, do estatuto social, a
fixacdo de remuneracdo dos administradores e dos membros do Conselho Fiscal é
matéria reservada a Assembleia de Acionistas. Ainda, o paragrafo primeiro, do artigo
37, do estatuto social dispbe que a remuneracdo dos membros dos Comités sera
fixada pela Assembleia Geral. Assim sendo, A Senhora Procuradora do Estado
aprovou a fixacdo da remuneracéo, gratificacdes, beneficios e vantagens, dos
administradores (membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo), dos
membros do Conselho Fiscal, e dos membros do Comité de Elegibilidade, nos
estritos termos da Deliberagdo CODEC n.° 001/2024, publicada no Diéario Oficial do
Estado no dia 21 de marco de 2024. 2 - Em Assembleia Geral Extraordinaria. O
voto do acionista Estado de S&o Paulo foi proferido nos exatos termos do Parecer
CODEC n.° 032/2024. Assim, o acionista decidiu. ITEM 2.1 - Aprovar este item da
pauta que versa sobre alteracfes do estatuto social da Companhia, deve assim
seguir: Subitens “a” e “b”: a proposta de alteracdo consistente na exclusdo da
mencéao, no artigo 11 e no caput do artigo 25 do estatuto social da Companhia, aos
artigos 239 e 240 da Lei federal n.° 6.404/1976, em consonancia aos termos dos
mencionados artigos e do artigo 161, da mesma lei, e do artigo 19, da Lei federal n.°
13.303/2016, foi acolhido pela Senhora Procuradora do Estado, aprovando a
proposta de alteracdes dos dispositivos, com a seguinte redacéo: De: “ARTIGO 11 -
E garantida a participacdo, no Conselho de Administracdo, de representante dos



acionistas minoritarios, com mandato coincidente com o dos demais conselheiros,
nos termos do artigo 239, da Lei federal n.° 6.404/1976, e do artigo 35 deste
Estatuto.”... “ARTIGO 25 - E garantida a participagdo, no Conselho Fiscal, de
representante dos acionistas minoritarios, e, dos preferencialistas, se houver, e
Seus respectivos suplentes, nos termos do artigo 240, e da alinea “a”, do paragrafo
quarto, do artigo 161, ambos da Lei federal n.° 6.404/1976.” Para: “ARTIGO 11 - E
garantida a participagdo, no Conselho de Administragdo, de representante dos
acionistas minoritarios, com mandato coincidente com o dos demais conselheiros,
nos termos da Lei federal n.° 6.404/1976 e do artigo 34 deste estatuto.”... “ARTIGO
25 - E garantida a participagdo, no Conselho Fiscal, de representante dos
acionistas minoritarios, e, dos preferencialistas, se houver, e seus respectivos
suplentes, nos termos da alinea “a”, do paragrafo quarto, do artigo 161, da Lei
federal n.° 6.404/1976”. Subitem “c”: adequacao do caput e do paragrafo unico do
artigo 3°, para contemplar o aumento do valor do capital social e do limite maximo do
capital social autorizado. Justifica a Companhia que as propostas de aumento: (i) do
valor do limite maximo do capital social autorizado da Companhia, previsto no
paragrafo unico do artigo 3° do estatuto social, de R$ 278.838,000,00 para R$
309.900.292,34, considera, inclusive, o apontamento da auditoria independente em
sua Ressalva n.° 1, do Relatério, de que o valor de adiantamento para futuro
aumento de capital (AFAC) (R$ 292.152.130,89), é superior ao valor do limite
autorizado do capital social previsto no estatuto social (R$ 278.838,000,00); e (ii) do
valor do capital social da Companhia (caput do artigo 3°) de R$ 17.748.161,45 para
R$ 309.900.292,34, sem emissdo de ac¢des, permanecendo dividido em 1.000.000
(hum milhdo) de acdes ordinarias de classe Unica, nominativas e sem valor nominal,
decorre de aportes de recursos repassados pelo acionista Estado de S&o Paulo, no
valor total de R$ 292.152.130,89, durante os exercicios de janeiro de 2012 a
dezembro de 2023. Nesse sentido, tendo em vista que o valor a ser integralizado foi
efetivamente transferido pelo acionista Estado de Sao Paulo, no periodo de 2012 a
2023, no montante de R$ 292.152.130,89, confirmado pela Secretaria da Fazenda e
Planejamento, por meio do Centro de Programacdo e Execucdo Orcamentaria e
Financeira do Departamento de Financas do Estado — DFE, e apreciadas pelos
Conselhos de Administracéo e Fiscal da Companhia, em reunides realizadas em 14
de dezembro de 2023 e 20 de marco de 2024, respectivamente, conforme determina
a Lei das Sociedades Anbnimas, artigo 166, 82° e o estatuto social da empresa,
passando o capital social da Companhia de R$ 17.748.161,45 e o limite maximo do
capital autorizado de R$ 278.838,000,00, ambos para R$ 309.900.292,34. Em
decorréncia da deliberacdo deste item, a Senhora Procuradora do Estado aprovou a
redacdo para o artigo 3°, e do seu paragrafo Unico do estatuto social conforme
segue: De: “ARTIGO 3° - O capital social € de R$ 17.748.161,45 (dezessete
milhdes setecentos e quarenta e oito mil, cento e sessenta e um reais e quarenta e
cinco centavos) dividido em 1.000.000 (hum milh&o) acbes ordinarias de classe
Unica, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo unico - Independentemente de
reforma estatutaria, o capital social podera ser aumentado até o limite maximo de
R$ 278.838,000,00 (duzentos e setenta e oito milhGes e oitocentos e trinta e oito mil



reais), mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, ouvindo-se antes o
Conselho Fiscal.” Para: “ARTIGO 3° - O capital social é de R$ 309.900.292,34
(trezentos e nove milhbes, novecentos mil, duzentos e noventa e dois reais e trinta e
quatro centavos) dividido em 1.000.000 (hum milh&o) ac¢bes ordinarias de classe
unica, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo unico - Independentemente de
reforma estatutaria, o capital podera ser aumentado até o limite maximo de R$
309.900.292,34 (trezentos e nove milhées, novecentos mil, duzentos e noventa e
dois reais e trinta e quatro centavos), mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, ouvindo-se antes o Conselho Fiscal”. Outrossim, em que pese 0
disposto no artigo 171 da mesma Lei, fica dispensada a publicacdo de aviso aos
acionistas, tendo em vista que o Estado de Sao Paulo € o Unico acionista, conforme
posicdo acionaria informada pela empresa. Em decorréncia da deliberacdo deste
item, a Senhora Procuradora do Estado aprovou a consolidacdo do estatuto social,
nos termos do documento anexo, que passa a ser parte integrante desta ata. ITEM
2.2. -"Outros assuntos de interesse da Sociedade”, finalizando, a Senhora
Procuradora do Estado ressaltou até manifestacdo contraria, que todas as
publicagcbes da Companhia devem continuar sendo realizadas no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo, sem prejuizo do atendimento do artigo 289, da Lei federal n.°
6.404/1976. Ademais, ndo deverdo ser deliberadas outras matérias sem a prévia e
expressa manifestacdo do CODEC. VIl - ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a
tratar, o Senhor Presidente suspendeu os trabalhos pelo tempo necesséario a
lavratura da presente ata, a qual lida e achada conforme, vai devidamente assinada
pelo acionista e pelo Presidente da Mesa. Adriana Hortega Roque - Secretaria
Executiva do Colegiado.

Sao Sebastido, 30 de abril de 2024.

ARTHUR LUIS PINHO DE LIMA
Presidente do Conselho de Administracao
Presidente da Mesa

LAURA BARACAT BEDICK
Representante da Fazenda do Estado

ADRIANA HORTEGA ROQUE
Secretaria da Reunido



ESTATUTO
ESTATUTOS SOCIAIS
COMPANHIA DOCAS DE SAO SEBASTIAO - CDSS

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

ARTIGO 1° - A sociedade por acdes denominada COMPANHIA DOCAS DE SAO
SEBASTIAO - CDSS, criada pelo Decreto-Lei n° 63 de 15 de maio de 1969,
regulamentado pelo Decreto estadual n° 52.102, de 29 de agosto de 2007, dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio e autonomia
administrativa, € uma empresa publica estadual, parte integrante da administracao
indireta do Estado de Sao Paulo, regendo-se pelo presente Estatuto, pelas Leis
federais n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
e demais disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo primeiro — O prazo de duracdo da empresa € de vinte e cinco anos,
coincidindo com a vigéncia da delegacéo outorgada pela Unido ao Estado de Sao
Paulo, para a administracdo e exploracdo do Porto de S&o Sebastido, objeto do
Convénio celebrado em 15 de junho de 2007, com extrato publicado no Diario Oficial
do Estado de 20 de junho de 2007.

Paragrafo segundo - A empresa tem sede no municipio de Sao Sebastido, no
Estado de S&o Paulo, com jurisdi¢éo no interior da Area do Porto Organizado de S&o
Sebastiao.

Paragrafo terceiro — Na medida em que for necessario para a consecucédo do
objeto social e observada sua area de atuacdo, a empresa podera abrir, instalar,
manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritorios,
representacdes ou ainda designar representantes, respeitadas as disposicoes legais
e regulamentares.

ARTIGO 2° - Constitui objeto da empresa: a administracao e a exploracado do Porto
Organizado de Sao Sebastido, nos termos da delegacdo outorgada pela Unido, com
amparo na Lei federal n° 9.277, de 1996, ao Estado de Séo Paulo, feita através do
Convénio celebrado em 15 de junho de 2007, competindo-lhe:

I. exercer as funcfes de Autoridade Portuaria definidas pela Lei federal n° 12.815, de
05 de junho de 2013, particularmente em seu artigo 17;

Il. executar o Plano Estratégico de Administracdo e Exploracdo do Porto de Séo
Sebastido;

lll. desenvolver e explorar a infraestrutura do Porto de S&o Sebastio;



IV. dar prosseguimento a politica de privatizacgdo da operacdo portuaria e de
arrendamento de areas e instalagbes do Porto de S&o Sebastido, observando o
Plano de Desenvolvimento e Zoneamento, conforme o disposto na Lei federal n°
8.987, de 1995, bem como na Lei federal n° 10.233, de 2001, em especial o disposto
nos seus artigos 34 a 37, sem prejuizo das demais normas legais aplicaveis a
matéria;

V. promover melhoramentos e a modernizagdo do Porto de S&o Sebastido,
implementando as obras destinadas a garantir a manutencao do servigo adequado,
aumentar a sua seguranca e a modicidade das tarifas do Porto de Sdo Sebastiao;

VI. promover a reestruturacdo administrativa e organizacional do Porto de Sao
Sebastido, de forma a ajustar seu quadro de pessoal a funcdo precipua de
Autoridade Portuaria;

VII. pré-qualificar os operadores portuarios privados, observados os critérios e
procedimentos para qualificagao previstos no inciso IV do artigo 16 da Lei n° 12.815,
de 05 de junho de 2013, sem prejuizo das demais normas aplicaveis, para que 0s
servicos de movimentacao de cargas no Porto de Sao Sebastido sejam prestados em
regime de livre competicao;

VIIl. encaminhar ao Poder Executivo estadual, para a finalidade prevista no artigo 10
do Decreto estadual n° 52.102, de 2007, a politica tarifaria da empresa, com respeito
aos termos do artigo 70 da Lei federal n° 9.069, de 1995, depois de aprovada pela
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios ANTAQ;

IX. executar as demais atribuicbes constantes do Convénio de Delegacéo, firmado
entre a Unido e o Estado de Sao Paulo, e do Decreto estadual n° 52.102, de 2007.

Paragrafo primeiro — A area do Porto Organizado de S&o Sebastido € aquela
definida pelo Decreto federal s/n°, de 28 de agosto de 2007, ou outra legislacao que
vier a substitui-lo.

Paragrafo segundo - Para a consecucdo de seus objetivos, a empresa podera
efetuar operacdes de crédito com entidades nacionais ou internacionais, contraindo
débitos em moeda nacional ou estrangeira, bem como emitindo titulos
representativos de sua divida, na forma da legislacdo vigente.

Paragrafo terceiro — A empresa devera exercer o objeto da delegacdo do Porto de
S80 Sebastido obedecendo aos termos da Lei federal n.° 9.277, de 1996,
regulamentada pelo Decreto n.° 2.184, de 1997, alterado pelo Decreto n.° 2.247, de
1997, Lei federal n.° 8.630, de 1993, Lei federal n.° 10.233, de 2001, Lei federal n.°
3.421, de 1958, Decreto federal n.° 74.619, de 1974, Decreto Lei estadual n.° 63, de
1969, Decreto estadual n.° 52.102, de 2007, e demais regulamentos e normas
aplicaveis, inclusive os editados pela Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios -
ANTAQ, relativos a prestacdo dos servicos e a exploracdo da infraestrutura
portuaria, aplicaveis ao caso.



CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 3° - O capital social € de R$ 309.900.292,34 (trezentos e nove milhdes,
novecentos mil, duzentos e noventa e dois reais e trinta e quatro centavos)) dividido
em 1.000.000 (hum milhdo) acdes ordinarias de classe uUnica, nominativas e sem
valor nominal.

Paragrafo unico - Independentemente de reforma estatutaria, o capital social
podera ser aumentado até o limite maximo de R$ 309.900.292,34 (trezentos e nove
milhdes, novecentos mil, duzentos e noventa e dois reais e trinta e quatro centavos),
mediante deliberacdo do Conselho de Administracéo, ouvindo-se antes o Conselho
Fiscal.

ARTIGO 4° - A cada acado ordinaria correspondera um voto nas deliberacdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO 5° - Constituem recursos da Companhia Docas de Séo Sebastido - CDSS:

I. a receita arrecadada por servicos prestados e pelo arrendamento e fornecimento
de infraestrutura dos bens sob sua gestao a outras entidades publicas e privadas;

Il. as dotacdes consignadas no orcamento do Estado e os créditos abertos por leis
especiais;

I1l. o produto do recolhimento de impostos, taxas ou contribuicdes que a lei Ihe
destinar, total ou parcialmente;

IV. o produto de multas e emolumentos em geral;

V. o produto da alienac&o ou locacédo de bens moveis e imoveis;

V1. Os juros de depdsitos bancarios e outros rendimentos de aplicagces financeiras;
VII. os legados, donativos e outras rendas eventuais;

VIII. as transferéncias oriundas da Uniédo, do Estado e de Municipios;

IX. as transferéncias decorrentes de contratos, convénios e outros ajustes com
orgaos publicos e entidades privadas de gerenciamento, superviséo, fiscalizacdo ou
fomento as atividades portuarias;

X. os recursos financeiros oriundos da concessdo ou permissdo dos servicos
inerentes as atividades portuarias;

Xl. a remuneracgéo proveniente do uso da infraestrutura aquaviaria e terrestre, de
armazenagem, de contratos de arrendamento de areas e instalagdes, de aluguéis e
de projetos associados, bem como de aplicacdes financeiras oriundas de atividades



complementares;
XIl. outras receitas permitidas em lei.

Paragrafo unico - As receitas da sociedade decorrentes do uso da infraestrutura
aguaviaria e terrestre, de armazenagem, de contratos de arrendamento de areas e
instalacdes, de aluguéis e de projetos associados, bem como de aplicacbes
financeiras e oriundas de atividades complementares deverdo ser administradas e
destinadas, exclusivamente, ao custeio das atividades delegadas, manutencédo das
instalagdes e investimentos no Porto Organizado de S&o Sebastio.

CAPITULO 1lI
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 6° - AAssembleia Geral sera convocada, instalada e deliberara na forma da
lei, sobre todas as matérias de interesse da empresa.

Paragrafo primeiro — A Assembleia Geral também poderd ser convocada pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou pela maioria dos Conselheiros em
exercicio.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral sera presidida preferencialmente pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua falta, pelo Conselheiro de
idade mais elevada.

Paragrafo terceiro — O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os
presentes, um ou mais Secretarios, facultada a utilizacdo de assessoria propria na
empresa.

Paragrafo quarto — A ata de Assembleia Geral sera lavrada conforme previsto no
artigo 130, da Lei n° 6.404/1976.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA EMPRESA

ARTIGO 7° - A empresa sera administrada pelo Conselho de Administracéo e pela
Diretoria.

Paragrafo unico - A estrutura organizacional complementar sera objeto do
Regimento Interno da Companhia Docas de S&do Sebastido - CDSS.

CAPITULO V
CONSELHO DE ADMINISTRACAO



ARTIGO 8° -O Conselho de Administracdo € oOrgdo de deliberacdo colegiada
responsavel pela orientacdo superior da empresa.

Composicao, Investidura e Mandato

ARTIGO 9° - O Conselho de Administracdo sera composto por no minimo 3 (trés) e
no maximo 6 (seis) membros, nos termos do Decreto estadual n° 52.102 de 29 de
agosto de 2007, eleitos pela Assembleia Geral, todos com mandato unificado de 2
(dois) anos a contar da data da eleicédo, estendendo-se até a posse dos sucessores,
permitida a reeleicdo, no maximo por 3 (trés) reconducdes consecutivas.

Paragrafo primeiro — O Diretor-Presidente da empresa integrard o Conselho de
Administrac&o, enquanto ocupar aquele cargo.

Paragrafo segundo - Cabera a Assembleia Geral que eleger o Conselho de
Administracéo fixar o nimero total de cargos a serem preenchidos, dentro do limite
maximo previsto neste Estatuto, e designhar o seu Presidente, ndo podendo a escolha
recair na pessoa do Diretor-Presidente da empresa que também for eleito
Conselheiro.

Representante dos Empregados

ARTIGO 10 - Fica assegurada, nos termos do artigo 41, do Decreto n° 8.033/2013,
de 27 de junho de 2013, a participacao de um representante da classe empresarial e
outro da classe trabalhadora no Conselho de Administragao da Companhia, vedada
a reconducéo para periodo sucessivo.

Paragrafo primeiro — A indicacdo dos representantes da classe empresarial e
trabalhadora de que trata o “caput” deste artigo sera feita pelos respectivos
representantes no Conselho de Autoridade Portuaria.

Paragrafo segundo - A indicacdo do representante da classe trabalhadora e seu
suplente recaira obrigatoriamente sobre empregado da Companhia Docas de Sao
Sebastiao.

Paragrafo terceiro - Os representantes da classe empresarial e da classe
trabalhadora estdo sujeitos aos critérios e exigéncias para o cargo de conselheiro de
administracdo previstos nas normas federais e estaduais aplicaveis as sociedades
por acdes sob controle estatal e, também, aqueles presentes neste estatuto.

Paragrafo quarto — Serédo observadas, quanto aos requisitos e impedimentos para a
participacdo no conselho de administracao, as disposi¢cOes constantes da legislacao
sobre conflitos de interesse no ambito da administracdo publica federal e,
subsidiariamente, nas Leis federais n° 6.404/1976 e n° 13.303/2016.

Representante dos Acionistas Minoritarios

ARTIGO 11 -E garantida a participacdo, no Conselho de Administracdo, de
representante dos acionistas minoritarios, com mandato coincidente com o dos



demais Conselheiros, nos termos da Lei federal n.° 6.404/1976, e do artigo 34 deste
Estatuto.

Vacancia e Substituicoes

ARTIGO 12 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro de Administracdo antes
do término do mandato, o proprio Colegiado podera deliberar sobre a escolha do
membro para completar o mandato do substituido, com a ratificacdo posterior pela
proxima Assembleia Geral.

Paragrafo unico - Na vacancia do cargo do Conselheiro representante dos
empregados, sera substituido por outro representante, nos termos previstos no
Regimento Interno do Conselho de Administracao.

Funcionamento

ARTIGO 13 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da empresa.

Paragrafo primeiro — As reunifes do Conselho de Administracao serdo convocadas
pelo seu Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio, mediante o
envio de correspondéncia escrita ou eletrbnica a todos os Conselheiros e também ao
Estado, por intermédio do Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo constar da convocacao a data,
horéario e assuntos que constardao da ordem do dia.

Paragrafo segundo - O Presidente do Conselho de Administracdo devera zelar
para que os Conselheiros recebam individualmente, com a devida antecedéncia em
relacdo a data da reunido, a documentacdo contendo as informacdes necessarias
para permitir a discussao e deliberacdo dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo terceiro — As reunibes do Conselho de Administracdo serdao instaladas
com a presenca da maioria dos seus membros em exercicio, observado o numero
minimo legal e estatutario, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do
Conselho de Administrag&o ou, na sua falta, ao Conselheiro de idade mais elevada.

Paragrafo quarto — Em caso da auséncia ou impedimento temporario de qualquer
membro do Conselho de Administracdo, este devera funcionar com os demais
membros, desde que respeitado o0 nimero minimo de Conselheiros.

Paragrafo quinto - O Presidente do Conselho de Administracdo, por iniciativa
propria ou por solicitacdo de qualquer Conselheiro, podera convocar diretores da
Empresa para assistir as reuniées e prestar esclarecimentos ou informacdes sobre
as matérias em apreciacao.

Paragrafo sexto - As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho de
Administracéo serao instruidas com a proposta aprovada da Diretoria ou dos 6rgaos
competentes da Empresa, e de parecer juridico, quando necessarios ao exame da
materia.



Paragrafo sétimo - Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho
de Administracdo, ou a maioria dos Conselheiros em exercicio, nos termos do
paragrafo primeiro, deste artigo, podera convocar as reunifes extraordinarias com
gualquer antecedéncia, ficando facultada sua realizacdo por via telefénica,
videoconferéncia ou outro meio idoneo de manifestacdo de vontade do Conselheiro
ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da
posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Paragrafo oitavo — O Conselho de Administracao deliberara por maioria de votos
dos participantes na reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que
contar com o voto do Conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Paragrafo nono - As reunides do Conselho de Administracido serdo secretariadas
por quem o seu Presidente indicar e todas as deliberacfes constardo de ata lavrada
e registrada em livro préprio, com inclusdo, de imediato, no Sistema de Informacdes
das Entidades Descentralizadas - SIEDESC.

Paragrafo décimo — Sempre que contiver deliberacdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, 0 extrato da ata serd arquivado no registro de comeércio e
publicado.

Atribuicoes

ARTIGO 14 - Alem das atribuicdes previstas em Lei, compete ainda ao Conselho de
Administracéo:

I. aprovar o planejamento estratégico contendo as diretrizes de acdo, metas de
resultado e indices de avaliacdo de desempenho;

Il. aprovar programas anuais e plurianuais, com indicacao dos respectivos projetos;

lll. aprovar orcamentos de dispéndios e investimento, com indicacdo das fontes e
aplicacdes de recursos;

IV. manifestar-se sobre o relatorio da administracéo e as contas da Diretoria;

V. fiscalizar e acompanhar a execucdo dos planos, programas, projetos e
orcamentos;

VI. determinar a elaboracéo de carta anual de governanca e subscrevé-Ia;

VII. aprovar e revisar anualmente a elaboracdo e divulgacdo da politica de
transagcdes com partes relacionadas;

VIII. promover a divulgac&o anual do relatorio integrado ou de sustentabilidade;

IX. definir objetivos e prioridades de politicas publicas compativeis com a area de
atuacao da empresa e 0 seu objeto social;

X. deliberar sobre politica de precos ou tarifas dos bens e servigos fornecidos pela
empresa, respeitado o marco regulatorio do respectivo setor;



Xl. autorizar a abertura, instalacdo e a extincdo de filiais, dependéncias, agéncias,
sucursais, escritérios e representacoes;

XIl. deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo
Estatuto, fixando as respectivas condi¢cOes de subscricao e integralizacéo;

XIIl. fixar o limite maximo de endividamento da empresa;

XIV. elaborar a politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que
justificou a criacdo da empresa, submetendo-a a Assembleia Geral;

XV. deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuicdo de
dividendos por conta do resultado do exercicio em curso ou de reserva de lucros,
sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral;

XVI. propor a Assembleia Geral o pagamento de juros sobre o capital préprio ou
distribuicdo de dividendos por conta do resultado do exercicio social findo;

XVII. deliberar sobre a politica de pessoal, incluindo a fixacdo do quadro, plano de
empregos e salarios, condi¢cdes gerais de negociacao coletiva, abertura de concurso
publico para preenchimento de vagas e Programa de Participacdo nos Lucros e
Resultados;

XVIIl. autorizar previamente, mediante provocacdo da Diretoria Colegiada, a
celebracdo de quaisquer negocios juridicos envolvendo aquisicdo, alienacdo ou
oneracdo de ativos, bem como assun¢ao de obrigacdes em geral, quando, em
gualquer caso, o valor da transacéo ultrapassar 10% (dez por cento) do capital
social;

XIX. aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos Orgaos estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios da
empresa,

XX. conceder licencas aos Diretores, observada a regulamentacéo pertinente;

XXI. aprovar o seu Regulamento Interno, que defina claramente as suas
responsabilidades e atribuicdes e previna situacbes de conflito com a Diretoria,
notadamente com o seu Presidente;

XXII. manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a
ser submetido a Assembleia Geral,

XXIIl. avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da
Diretoria e sobre ele expedir orientacéo de carater vinculante;

XXIV. discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, politica de relacionamento com partes relacionadas, politica de gestéo
de pessoas, programa de integridade e codigo de conduta dos agentes;

XXV. implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle



interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que
esteja exposta a empresa, inclusive o0s riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e

fraude;

XXVI. estabelecer as politicas de porta-vozes e de divulgacdo de informacdes, em
conformidade com a legislacdo em vigor e com as melhores praticas;

XXVII. avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso lll, do artigo 13, da Lei
federal n° 13.303/2016, podendo contar com apoio metodologico e procedimental do
Comité de Elegibilidade;

XXVIIl. aprovar a escolha do responsavel pela Auditoria Interna, destitui-lo e
supervisionar a execucao dos respectivos trabalhos;

XXIX. indicar Diretor estatutario que liderara a Area de Conformidade, de Gest&o de
Riscos e de Controle Interno, vinculada ao Diretor-Presidente;

XXX. apoiar a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno,
guando houver suspeita do envolvimento em irregularidades ou descumprimento da
obrigacdo de adocdo de medidas necessarias em relacdo a situacdo relatada, por
parte dos membros da Diretoria, assegurada sempre sua atuacéo independente;

XXXI. aprovar o Cddigo de Conduta e Integridade, a ser elaborado e divulgado pela
Area de Conformidade, de Gest&o de Riscos e de Controle Interno, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC;

XXXII. aprovar os parametros da estruturacdo do canal de denuncias;

XXXIII. supervisionar a instituicdo de mecanismo de consulta prévia para solucao de
duvidas sobre a aplicacdo do Codigo de Conduta e Integridade;

XXXIV. aprovar a proposta de ampliacdo do limite de despesa com publicidade e
patrocinio elaborada pela Diretoria Colegiada, observado o disposto no art. 93, § 2°,
da Lei federal n° 13.303/16;

XXXV. aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, as competéncias e
atribuicdes das Diretorias;

XXXVI. eleger e destituir os membros da Diretoria.

Paragrafo tnico — O acionista controlador, por intermédio do Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado - CODEC, podera manter interlocucdo com os membros do
Conselho de Administracdo, para dar conhecimento de assuntos que considerar de
interesse estratégico, nos termos da alinea “b", do artigo 116, da Lei n° 6.404/1976,
em especial:

l. eleicdo de Diretoria;

Il. proposta de destinag&o do resultado do exercicio;



lll. plano de Empregos e Salarios;
IV. fixac&o ou alteracdo de quadro de pessoal;
V. admisséo de pessoal mediante abertura de concurso publico;

V1. celebragao de acordo coletivo de trabalho.

CAPITULO VI
DIRETORIA

Composicao e Mandato

ARTIGO 15 - A Diretoria serd composta por 3 (trés) membros, sendo um Diretor-
Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro e um Diretor de Gestdo Portuaria,
com as respectivas atribuicdes fixadas pelo Conselho de Administracdo e
especificadas em Regimento Interno, quando neste estatuto nao especificadas, todos
com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas 3 (trés) reconducdes
consecutivas.

Vacancia e Substituicées

ARTIGO 16 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, 0
Diretor-Presidente designara outro membro da Diretoria para cumular as funcoes.

Paragrafo primeiro — Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor-
Presidente sera substituido pelo Diretor por ele indicado e, se ndo houver indicacao,
pelo Diretor de Administracao e Financas.

ARTIGO 17 - Na vacancia, o Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor
responsavel pela area financeira, ou, em sua auséncia ou inexisténcia, pelo Diretor
de idade mais elevada.

Funcionamento

ARTIGO 18 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por
més e, extraordinariamente, por convocacao do Diretor-Presidente ou de outros dois
Diretores quaisquer.

Paragrafo primeiro — As reunides da Diretoria Colegiada seréo instaladas com a
presenca de pelo menos metade dos Diretores em exercicio, considerando-se
aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria dos presentes; no caso de
empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do Diretor-Presidente.

Paragrafo segundo — As deliberacdes da Diretoria constarédo de ata lavrada em livro
proprio e assinada por todos os presentes.

Atribuicoes




ARTIGO 19 - Além das atribuicGes definidas em lei, compete a Diretoria Colegiada:
I. Elaborar e submeter a aprovacéo do Conselho de Administracao:
a) as bases e diretrizes para a elaboracdo do plano estratégico,

b) o plano estratégico, os planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de
investimentos da empresa com 0s respectivos projetos, acdes, metas de resultado e
indices de avaliacdo de desempenho;

C) os orcamentos de custeio e de investimentos da empresa, com a indicacdo das
fontes e aplicagOes dos recursos, bem como suas alteragoes;

d) a avaliacao do resultado de desempenho das atividades da empresa,;

e) os relatérios trimestrais da empresa acompanhados dos balancetes e demais
demonstragdes financeiras;

f) anualmente, a minuta do relatério da administracdo, acompanhada do balanco
patrimonial e demais demonstracdes financeiras e respectivas notas explicativas,
com o parecer dos Auditores Independentes e a proposta de destinacéo do resultado
do exercicio;

g) o Regimento Interno da Diretoria e 0os regulamentos da empresa;

h) a proposta de aumento do capital social e de reforma deste Estatuto, ouvido o
Conselho Fiscal, quando for o caso;

i) a proposta da politica de pessoal;

j) a proposta de ampliacdo do limite de despesa com publicidade e patrocinio,
observado o disposto no art. 93, 8§ 2°, da Lei n.° 13.303/2016

Il. Aprovar:

a) Os critérios de avaliacao técnico-econ6mica para 0s projetos de investimentos,
com o0s respectivos planos de delegacao de responsabilidade para sua execucéo e
implantacao;

b) o plano de contas;
c) o plano anual de seguros da empresa,;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com as
atividades da empresa e que ndo seja de competéncia privativa do Diretor-
Presidente, do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral,

lll. Autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei, por este Estatuto e
pelo Conselho de Administracéo:

a) os atos de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para pér fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacdo da pratica desses atos



pelo Diretor-Presidente ou qualquer outro Diretor;

b) celebracdo de quaisquer negocios juridicos envolvendo aquisicao, alienacédo ou
oneracdo de ativos, bem como assuncao de obrigacdes em geral, quando, em
gualquer caso, o valor da transacao ultrapassar a 5% (cinco por cento) e for inferior
a 10% (dez por cento) do capital social.

Paragrafo unico - Para os fins do disposto na alinea “b”, inciso lll, deste artigo,
para os bens patrimoniais do Porto de S&o Sebastido, pertencentes a Uniao,
incluindo a sua infraestrutura de protecdo e acesso, constantes do inventario
realizado pela Unido, aplicar-se-ao as disposi¢cdes previstas no Convénio de
Delegacéao firmado entre a Uniéo e o Estado de S&o Paulo, em especial na Clausula
Quinta, alinea “b”, incisos XVIIl e XXVII, e Clausula Sexta.

ARTIGO 20 - Compete ao Diretor-Presidente:

l. representar a empresa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo ser
constituido procurador com poderes especiais, inclusive para receber citacbes
iniciais e notificacbes, observado o disposto no artigo 22, deste Estatuto;

Il. representar institucionalmente a empresa nas suas relagdes com autoridades
publicas, entidades privadas e terceiros em geral,

lll. convocar e presidir as reunides da Diretoria;
IV. coordenar as atividades da Diretoria;

V. expedir atos e resolucdes que consubstanciem as deliberacdes da Diretoria ou
gue delas decorram;

VI. coordenar a gestdo ordinaria da empresa, incluindo a implementacdo das
diretrizes e o cumprimento das deliberagcbes tomadas pela Assembleia Geral, pelo
Conselho de Administracéo e pela Diretoria Colegiada;

VII. coordenar as atividades dos demais Diretores;

VIIIl. promover a estruturacdo organizacional e funcional da empresa, observado o
disposto no artigo 14, XXXV, deste Estatuto;

IX. expedir as instrucbes normativas que disciplinam as atividades entre as diversas
areas da empresa.

Paragrafo tGnico — A Area de Conformidade, de Gestdo de Riscos e de Controle
Interno sera vinculada ao Diretor-Presidente.

Representacdo da empresa

ARTIGO 21 - A empresa obriga-se perante terceiros:

l. pela assinatura de dois Diretores, sendo um necessariamente o Diretor-Presidente
ou o Diretor responsavel pela area financeira;



Il. pela assinatura de um Diretor e um procurador, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

lll. pela assinatura de dois procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato;

IV. pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos
especificos.

Paragrafo Unico - Os instrumentos de mandato poderdo ser outorgados por
instrumento puablico ou particular, inclusive por meio eletrénico, com prazo
determinado de validade, e especificardo os poderes conferidos;, apenas as
procuracdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 22 - A empresa tera um Conselho Fiscal de funcionamento permanente,
com as seguintes competéncias e atribuicdes, além daquelas previstas na lei:

I. manifestar-se acerca da proposta de escolha e destituicdo dos Auditores
Independentes, preliminarmente a sua submisséo ao Conselho de Administragao;

Il. apoiar continuamente a implementagcao do programa de integridade;

lll. avaliar periodicamente a aderéncia das praticas empresariais ao Codigo de
Conduta e Integridade, incluindo o comprometimento dos Administradores com a
difusdo da cultura de integridade e a valorizacdo do comportamento ético.

ARTIGO 23 - O Conselho Fiscal serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 5 (cinco) membros efetivos, com igual numero de suplentes, eleitos
anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, permitidas 2 (duas) reconducdes
consecutivas.

Paragrafo primeiro — Nos termos da Clausula Quinta, alinea “b”, inciso XXIll, do
Convénio de Delegacéo firmado entre a Unido e o Estado de S&o Paulo, a empresa
devera garantir vaga, no conselho fiscal, de membro titular e membro suplente, a
Unido e ao Municipio de Sao Sebastidao.

Paragrafo segundo — Na hipotese de vacancia ou impedimento de membro efetivo,
assumird o suplente.

ARTIGO 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.



Representante dos Acionistas Minoritarios

ARTIGO 25 - E garantida a participacdo, no Conselho Fiscal, de representante dos
acionistas minoritarios, e, dos preferencialistas, se houver, e seus respectivos
suplentes, nos termos da alinea “a”, do paragrafo quarto, do artigo 161, da Lei
federal n.° 6.404/1976.

Paragrafo unico - E garantido, ao acionista controlador, o poder de eleger a maioria
de seus membros, nos termos da alinea “b”, do paragrafo 4°, do artigo 161, da Lei
federal n.° 6.404/1976.

CAPITULO VIl
COMITE DE ELEGIBILIDADE

ARTIGO 26 -A empresa tera um Comité de Elegibilidade, responsavel pela
supervisdo do processo de indicacdo e de avaliagdo de Administradores e
Conselheiros Fiscais.

Paragrafo primeiro — O Comité:

I. emitird manifestacdo conclusiva, de modo a auxiliar os acionistas na indicacao de
Administradores e Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes para as respectivas eleicoes;

Il. verificara a conformidade do processo de avaliagdo dos Administradores e dos
Conselheiros Fiscais;

lll. deliberara por maioria de votos, com registro em ata, devendo ser lavrada na
forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos, e
conter a transcricao apenas das deliberagdes tomadas;

IV. devera manifestar-se, no prazo de 7 (sete) dias, contado da data de recebimento
das fichas cadastrais e documentacdo comprobatéria dos indicados, sob pena de ser
noticiada a omissdo ao Conselho de Administracdo e as instancias governamentais
competentes.

Paragrafo segundo - Em caso de manifesta urgéncia, o Comité se reunira,
facultativamente, por meio virtual, emitindo sua deliberacdo de forma a possibilitar
tempestivamente os procedimentos necessarios.

Paragrafo terceiro — Apos a manifestacao do comité, a ata devera ser encaminhada
pela empresa ao Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, com
solicitacdo de convocacao de Assembleia Geral destinada a eleicdo dos aprovados.

Paragrafo quarto - Os originais das fichas cadastrais e a documentacdo
comprobatoria examinada dever&do ser mantidos em arquivo pela empresa.

ARTIGO 27 -O Comité sera composto por até 3 (trés) membros, eleitos por



Assembleia Geral, sem mandato fixo.

CAPITULO IX
AREA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE RISCOS E DE CONTROLE INTERNO

ARTIGO 28 - A empresa tera uma Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de
Controle Interno vinculada ao Diretor-Presidente e liderada por diretor estatutario
indicado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo primeiro — A area podera contar com o0 apoio operacional de auditoria
interna e manter interlocucao direta com o Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo — A area prevista neste Capitulo se reportara diretamente ao
Conselho de Administracdo em situacfes em que se suspeite do envolvimento de
membro da Diretoria em irregularidades ou quando integrante da Diretoria se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele relatada,
assegurada sempre sua atuacao independente.

ARTIGO 29 - Compete a area, além do atendimento as disposi¢cdes aplicaveis do
artigo 9°, da Lei federal n.° 13.303/2016, o seguinte:

I. estabelecer politicas de incentivo ao respeito as leis, as normas e aos
regulamentos, bem como a prevencdo, a deteccdo e ao tratamento de riscos de
condutas irregulares, ilicitas e antiéticas dos membros da empresa, devendo para
ISso adotar estruturas e praticas eficientes de controles internos e de gestdo de
riscos estratégicos, patrimoniais, operacionais, financeiros, socioambientais e
reputacionais, dentre outros, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional;

Il. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da empresa as leis, atos normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

lll. disseminar a importancia da conformidade, do gerenciamento de riscos e do
controle interno, bem como da responsabilidade de cada area da empresa nestes
aspectos;

IV. coordenar os processos de identificacao, classificacdo e avaliacdo dos riscos a
gue esta sujeita a empresa,;

V. coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acao para mitigacéo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo de
rscos;

VI. estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
empresa;



VII. avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos, projetos e orgcamentos,
comprovando a legalidade e avaliando os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial, nos termos do artigo 74, da
Constituicdo da Republica;

VIII. identificar, armazenar e comunicar toda informacéo relevante, na forma e
tempestivamente, a fim de permitir a realizagdao dos procedimentos estabelecidos,
orientar a tomada de decisdo, o monitoramento de acbes e contribuir para a
realizacéo de todos os objetivos do controle interno;

IX. verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de funcdes, de forma
gue seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

X. adotar procedimentos de controle interno, objetivando prevenir ou detectar os
riscos inerentes ou potenciais a tempestividade, a fidedignidade e a precisdo das
informacgdes da empresa,;

Xl. elaborar e divulgar o Cddigo de Conduta e Integridade que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administracdo e ficara disponivel no sitio eletrénico da empresa,
dispondo sobre os padrdoes de comportamento ético esperados dos administradores,
fiscais, empregados, prepostos e terceiros contratados, implementando treinamento
periddico;

XIl. elaborar o programa de integridade, observadas as diretrizes estabelecidas no
Decreto estadual n.° 62.349, de 26 de dezembro de 2016;

XIll. submeter a avaliacdo peridédica do Conselho Fiscal a aderéncia das praticas
empresariais ao Codigo de Conduta e Integridade, incluindo o comprometimento dos
Administradores com a difusdo da cultura de integridade e a valorizagdo do
comportamento ético;

XIV. manter canal institucional, que podera ser externo a empresa, para recebimento
de denuncias sobre praticas de corrupcao, fraude, atos ilicitos e irregularidades que
prejudiguem o patriménio e a reputacdo da empresa, incluindo as infracbes ao
Caodigo de Conduta e Integridade;

XV. elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria e
aos Conselhos de Administracao e Fiscal.

Paragrafo primeiro — Os Administradores da empresa divulgardo e incentivarao o
uso do canal institucional de dendncias, que devera assegurar 0 anonimato do
denunciante por prazo indeterminado e a confidencialidade do processo de
investigacdo e apuracdo de responsabilidades até a publicacdo da deciséao
administrativa definitiva.

Paragrafo segundo — Sob supervisdo do Conselho de Administragcdo, a empresa
devera instituir mecanismo de consulta prévia para solucdo de duvidas sobre a
aplicacdo do Cddigo de Conduta e Integridade e definir orientagbes em casos



concretos.

CAPITULO X
AUDITORIA INTERNA

ARTIGO 30 -A empresa tera Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de
Administracéo, regida pela legislacéo e regulamentacao aplicaveis.

Paragrafo primeiro — A area sera responsavel por aferir:
l. a adequacao dos controles internos;
Il. a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga;

lll. a confiabilidade do processo de coleta, mensuracgao, classificacdo, acumulacéo,
registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de
demonstracdes financeiras.

Paragrafo segundo - A Auditoria Interna devera elaborar e submeter, anualmente,
ao Conselho de Administracdo, o seu plano de trabalho, assim como relatérios
destinados a supervisao, por aquele, da execucéo dos trabalhos.

ARTIGO 31 - A composicédo e o detalhamento de suas atribuicdes serdo definidos
em Regulamento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo unico — A Auditoria Interna podera contar com o apoio de prestadores de
Servicos externos.

ARTIGO 32 - AAuditoria Interna prestara apoio operacional a Area de Conformidade,
Gestao de Riscos e de Controle Interno.

ARTIGO 33 - As atividades de Auditoria Interna poderédo ser executadas por 6rgao
integrante da estrutura da Pasta Tutelar a qual esta vinculada a empresa, designado
pelo respectivo Secretario de Estado, mediante adesao voluntaria disciplinada em
instrumento juridico proprio.

CAPITULO XI
REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, Impedimentos e Vedacdes

ARTIGO 34 -0Os membros dos Orgdos estatutarios deverdo comprovar o
atendimento as exigéncias legais, mediante apresentacdo de curriculo e
documentacdo comprobatdria nos termos da normatizacéo vigente.

Paragrafo primeiro - A indicacdo e a eleicdo para cargo de administrador ou fiscal



pressupdfem reputacdo ilibada, além de formacdo académica ou experiéncia
profissional compativeis com a responsabilidade e a complexidade do exercicio da
funcao.

Paragrafo segundo - Ficam vedadas a indicacdo e eleicdo de administrador ou
conselheiro fiscal que tenha, nos ultimos trés anos, firmado contrato ou parceria
como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de
gualquer natureza com o ente publico controlador ou com a prépria empresa, de
dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente da federacéo, ainda que licenciado do cargo, de representante de
orgao regulador ao qual a empresa estatal sujeita ou que tenha qualquer conflito de
interesse pessoal com a administragdo publica estadual, direta ou indireta.

ARTIGO 35 - Os membros dos 6rgaos estatutarios seréo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de atas.

Paragrafo primeiro — O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias
seguintes a eleicdo, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgao
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacdo de pelo menos
um domicilio para recebimento de citacbes e intimacbes de processos
administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a
alteracéo do domicilio indicado somente mediante comunicagao escrita.

Paragrafo segundo - A investidura ficara condicionada a apresentacdo de
declaracdo de bens e valores, na forma prevista na legislacdo estadual vigente, que
devera ser atualizada anualmente e ao término do mandato.

Paragrafo terceiro - A alteracdo na composicdo dos 0Orgdos estatutarios sera
imediatamente comunicada ao Conselho de Defesa dos Capitais do Estado -
CODEC.

ARTIGO 36 -Salvo na hipétese de rendncia ou destituicdo, considera-se
automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos O0rgaos estatutarios, até a
posse dos respectivos substitutos.

Remuneracao e Licencas

ARTIGO 37 - Aremuneracdo dos membros dos 0rgaos estatutarios sera fixada pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagao de vencimentos ou quaisquer vantagens
em razdo das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncia ou
impedimento temporario, ou acumulagdo em Conselhos.

Paragrafo primeiro — A remuneracdo dos membros dos Comités sera fixada pela
Assembleia Geral e, nos casos em que os integrantes do Comité também sejam
membros do Conselho de Administracdo, ndo sera cumulativa.

Paragrafo segundo - Fica facultado ao Diretor, que, ha data da posse, pertenca ao
guadro de empregados da empresa, optar pelo respectivo salario.



ARTIGO 38 -0Os Diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administracao
afastamento por licenca ndo remunerada, desde que por prazo nao superior a 3
(trés) meses, o qual devera ser registrado em ata.

CAPITULO XII

EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

ARTIGO 39 - O exercicio social coincidira com o ano civil, findo o qual a Diretoria
fara elaborar as demonstragdes financeiras previstas em Lei.

ARTIGO 40 - As acdes ordinarias terdo direito ao dividendo minimo obrigatorio
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, apos
as deducoOes determinadas ou admitidas em lei.

Paragrafo primeiro — O dividendo podera ser pago pela empresa sob a forma de
juros sobre o capital proprio.

Paragrafo segundo - A empresa podera levantar balancos intermediarios ou
intercalares, para efeito de distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre 0
capital préprio.

CAPITULO Xl
LIQUIDACAO

ARTIGO 41 -A empresa entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral, se o caso, determinar o0 modo de liquidacao e
nomear o liquidante, fixando sua remuneracéao.

Paragrafo unico - Na liquidacdo de que trata o “caput” deste artigo, deverdo ser
respeitadas as disposi¢cOes constantes do Convénio de Delegacéo, celebrado entre a
Unido e o Estado de S&o Paulo.

CAPITULO XIV
MECANISMO DE DEFESA

ARTIGO 42 - Aempresa assegurara aos membros dos 6rgdos estatutarios, por meio
de sua area juridica ou de profissional contratado, a defesa técnica em processos
judiciais e administrativos propostos durante ou ap0s 0s respectivos mandatos, por
atos relacionados com o exercicio de suas funcoes.

Paragrafo primeiro — A mesma protecdo podera, mediante autorizacdo especifica



do Conselho de Administracdo, ser estendida aos empregados, prepostos e
mandatarios da empresa.

Paragrafo segundo - A forma, os critérios e os limites para a concessao da
assisténcia juridica estabelecida neste artigo serdo definidos pelo Conselho de
Administracéao.

Paragrafo terceiro - Com a proposta da Diretoria Colegiada, aprovada pelo
Conselho de Administracdo, desde que n&o implique conflito de interesses, fica
assegurada a assisténcia de advogado do quadro profissional da empresa.

Paragrafo quarto — A empresa podera, a seu critério, manter permanentemente
contratado ou pré-qualificado um ou mais escritorios de advocacia de reconhecida
reputacao profissional para estar em condi¢cdes de assumir, a qualquer tempo, a
defesa técnica dos agentes abrangidos por este artigo.

Paragrafo quinto - Se, por qualquer motivo, ndo houver escritorio de advocacia
contratado ou pré-qualificado pela empresa, ou nado houver sido indicado e
aprovado, em tempo habil, o profissional para assumir a defesa, o agente podera
contratar advogado de sua propria confianca, caso em que 0s honorarios e outras
despesas incorridas na defesa técnica serdo reembolsados ou adiantados pela
empresa, apos a comprovacao da realizacdo da despesa ou de sua iminéncia, desde
gue os valores envolvidos tenham sido aprovados pelo Conselho de Administracao
guanto a sua razoabilidade.

Paragrafo sexto — A empresa, além de assegurar a defesa técnica e 0 acesso em
tempo habil a toda a documentacdo necesséaria para esse efeito, arcard com as
custas processuais, emolumentos de qualquer natureza e depositos para garantia de
instancia.

Paragrafo sétimo - O agente que for condenado ou responsabilizado, com
sentenca transitada em julgado, ficard obrigado a ressarcir a empresa os valores
efetivamente desembolsados, salvo quando evidenciado que agiu de boa-fé e
visando ao interesse da empresa.

Paragrafo oitavo — A empresa podera contratar seguro em favor dos membros dos
orgaos estatutarios, e, mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo, em favor
de empregados, prepostos e mandatarios, para a cobertura de responsabilidades
decorrentes do exercicio de suas funcoes.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 43 - Até o dia 30 de abril de cada ano, a empresa publicara o seu quadro
de empregos e funcgdes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior, em
cumprimento ao disposto no § 5°, do artigo 115, da Constituicdo do Estado de S&o



Paulo.

ARTIGO 44 - Em face do disposto no artigo 101, da Constituicdo do Estado de Sao
Paulo, na forma regulamentada pelo Decreto estadual n.° 56.677, de 19 de janeiro
de 2011, a contratacdo do advogado responsavel pela chefia maxima dos servigos
juridicos da empresa devera ser precedida da aprovacdo do indicado pelo
Procurador Geral do Estado, segundo critérios objetivos de qualificacéo,
competéncia e experiéncia profissional.

ARTIGO 45 - A empresa devera propiciar a interlocucao direta de seus advogados
com o Procurador Geral do Estado ou outro Procurador do Estado por ele indicado,
com vistas a assegurar a atuacao uniforme e coordenada, nos limites estabelecidos
no artigo 101 da Constituicdo do Estado, observados os deveres e prerrogativas
inerentes ao exercicio profissional.

ARTIGO 46 - E vedada a indicacdo, para os 6rgios estatutarios da empresa, de
pessoas que se enquadrem nas causas de inelegibilidade estabelecidas na
legislacao federal.

Paragrafo primeiro — A proibicdo presente no “caput” deste artigo estende-se as
admissdes para empregos em comissdo e as designacdes para funcbes de
confianca.

Paragrafo segundo — A empresa observara o artigo 111-A, da Constituicdo do
Estado de S&o Paulo, e as regras previstas nos Decretos estaduais n.° 57.970, de
12 de abril de 2012, e n.° 58.076, de 25 de maio de 2012, bem como as eventuais
alteracoes que vierem a ser editadas.

ARTIGO 47 - A admissdo de empregados pela empresa fica condicionada a
apresentacdo de declaracdo dos bens e valores que compdem 0 seu patrimdnio
privado, que deverd ser atualizada anualmente, bem como por ocasido do
desligamento.

Paragrafo unico — A empresa observara as regras previstas no artigo 13, da Lei
federal n.° 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteracdes posteriores, e no Decreto
estadual n.° 41.865, de 16 de junho de 1997, e suas alteracdes posteriores, bem
Como as eventuais que vierem a ser editadas.

ARTIGO 48 - A empresa observarad o disposto na Sumula Vinculante n.° 13, do
Supremo Tribunal Federal, e no Decreto estadual n.° 54.376, de 26 de maio de 2009,
bem como as eventuais alteracdes que vierem a ser editadas.

ARTIGO 49 - Enquanto mantiver seu capital fechado, a empresa podera cumprir os
requisitos de transparéncia previstos no artigo 8°, da Lei federal n.° 13.303/2016,
mediante consolidacdo das informacdes no relatério da administracdo que
acompanha as demonstracdes financeiras anuais.



Roque, Gerente de Relacdes Corporativas, em 15/05/2024,
assinatura g QS 17:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

1 a Documento assinado eletronicamente por Adriana Hortega

Documento assinado eletronicamente por Arthur Luis Pinho de
ﬁ Lima, Secretario-Chefe da Casa Civil, em 16/05/2024, as
assinatura g, 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

1 Documento assinado eletronicamente por Laura Baracat

SGI a Bedicks, Procurador do Estado Assessor, em 16/05/2024, as

assinatura g 17:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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